
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ПЛАН ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ КАДРИ 

В СУ „ХРИСТО БОТЕВ” ГР. СЛАВЯНОВО 

 

Настоящият план е приет на Педагогически съвет, протокол № 1/18.09.2017  г. 

 

ЕТАПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ:  

1. Анализ на кадровия потенциал 

2. Проучване на потребности от обучение и квалификация. 

3. Определяне на приоритетите за обучение и квалификация. 

4. Планиране на обучението. 

5. Финансово осигуряване на обучението. 

6. Организиране и провеждане на обучението. 

7. Анализ и оценка на ефективността на обучението. 

 

ИДЕНТИФИЦИРАНЕ НА ПОТРЕБНОСТИТЕ ОТ КВАЛИФИКАЦИЯ НА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ  КОЛЕКТИВ 

 

1. Дефицити на квалификационната дейност:  

 

 1.1. Усъвършенстване на системата от дейности, свързани с практиките за оценяване на 

учениците. 

 1.2. Усъвършенстване на уменията за използване на информационните технологии в 

преподаването. 

            1.3. Повишаване компетенциите на учителите, свързани с преподаването на ученици със 

специални образователни потребности. 

            1.4. Управление на конфликти и организация на работата в часовете. 

 

2. Приоритети за квалификация: 

 

 2.1. Превръщането на ученето през целия живот и мобилността в реалност. 

 2.2. Подобряване качеството  и ефективността на образованието и обучението. 

            2.3. Подобряване на творчеството и новаторството, включително предприемачеството на 

всички равнища на образование и обучение. 

 

3. Задачи: 

 

 3.1. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е 

неразделна част от годишния план на училището /към него се добавят и плановете на 

методичните обединения/.  

            3.2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно 

преподаване и обучение чрез ефективно използване на съвременни информационни и мрежови 

технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в 

образователния процес.  

            3.3. Квалификационната дейност да съдейства успешното усвояване на учебното 

съдържание по предмети с цел покриване на ДОИ и развиване уменията на учениците за 

решаване на проблеми. 

             

 

 



3.4 Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни 

форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни 

изисквания.  

3.5 Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на 

професионалните изяви на учителите.  

3.6 Да се подпомага на работата на класните ръководители за изграждане на социални и 

граждански умения, инициативност, предприемачество и умения за отчитане на 

културните различия и извършване на доброволческа дейност сред учащите се.  

3.7 Да се изгради механизъм за популяризиране на добрия педагогически опит. 

 

 

4. Целеви групи: 

            4.1. Учители по общообразователна и профилирана  подготовка. 

            4.2.  Класни ръководители;  

            4.3. Главни учители 

            4.4. Председатели и членове на постоянни училищни комисии и методически обединения. 
            4.5. Административно ръководство.  

 

5. Основни принципи: 

 5.1. Нормативно установени и споделени ясни правила - гарантиращи доверие и уважение 

между участниците;  

            5.2. Осигуряване на учителите на достъп до информация необходима за дейността им;  

            5.3.Сътрудничество в предметните групи, методическите обединения и между тях за 

постигане на стратегическите цели знания, умения и компетентности;  

            5.4. Ефективност и ефикасност в планирането на индивидуалното професионално развитие;  

            5.5. Поддържане на актуални научни знания по специалността;  

            5.6. Обвързаност на квалификацията с професионалното и кариерното развитие. 

           5.7 Приемственност между различните етапи на образование. 

           5.8. Иновативност. 

           5.9. Партнньорство между институциите. 

    5.10. Прозрачност и популяризиране на дейностите и резултатите. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННИ НАПРАВЛЕНИЯ, ЧРЕЗ КОИТО СЕ ОСЪЩЕСТВЯВА 

КВАЛИФИКАЦИЯТА: 

1. Тематични педагогически съвети 

2. Повишаване професионалните компетентности на педагогическите кадри 

 работа в методическите обединения 

 подобряване на професионалните умения 

 обобщаване и разпространение на опит 

 работа с млади, новоназначени педагогически кадри 

3. Приемственост между различните етапи на образованието 

4. Прилагане на ИКТ в обучението   

 

ОСНОВНИ ФОРМИ, ИЗБРАНИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ: 

1. При тематични педагогически съвети – семинар, кръгла маса, дискусия,тренинг, 

практикум. 

2. За повишаване професионалните компетентности на педагогическите кадри – 

работни срещи, дискусии, участие в семинари и тренинги, майсторски клас, 

взаимопосещение на уроци, открити уроци, организиране на конкурси, провеждане на 

консултации; педагогически специализации; курсове за подготовка и защита на 

професионално-квалификационна степен дистанционни и онлайн-обучения; обучения за 

придобиване на допълнителна педагогическа квалификация; работни срещи, кръгли 

маси, организирани от МОН, РУО, НИОКСО и други институции;обучения по проекти 

на национални или европейски програми 

 



1. Раздел: Информационно-методическо обезпечаване 

№ Съдържание на дейността Срок/ 

период на 

провеждане 

Отговорник/ ци 

 

Очакван резултат 

Количествен 

(брой участници) 

Качествен 

 

1 Изработване и попълване на индивидуална карта за квалификация 

през учебната година и изготвяне на обобщена информация за 

участието в квалификационни форми 

През 

учебната 

година 

Главeн учител 20 бр. Изработени и 

попълнени 

квалиф.карти 

2 Създаване на електронно портфолио на педагогически 

специалисти 

През 

учебната 

година 

 Директор 

Главен учител 

20 бр. Изработено 

портфолио  

 

 

 

2. Раздел: Повишаване професионалните компетентности на педагогическите кадри 

2.1. Повишаване на професионалните умения чрез квалификации 

№ Съдържание на дейността Срок/ период на провеждане Участници Организационн

о направление/ 

форма, чрез 

която се 

реализира 

Очакван резултат 

Количествен 

(брой ) 

Качествен 

 

1 Избор на тема за 

самообразование на 

педагогическите кадри 

М. Септември 2017 г. Председатели 

на МО 

Работна среща 3 

председатели 

на МО 

Уточнена тема 

2 Самообразование на 

педагогическите кадри по 

избрана тема за 

самообразование 

През учебната година Всички 

педагогически 

кадри 

Дискусии,презен

тации 

20 учители Повишаване 

самообразованието 

на педаг.кадри 

3  Участие в институционални  

форми  

М.март 2018 г. Всички 

педагогически 

кадри 

Тематичен 

педагог.съвет- 

семинар 

20учители. Повишаване на 

професионалните  

умения 

4 Участие в      



извънинституционални форми : 

4.1 Участие в обучение по БДП към 

ДИУУ, София 

М.ноември 2017г 

 

Учители по 

БДП 

курс По график Поддържаща 

квалификация  

4.2 Участие в обучение към 

РААБЕ, България 

М.юни 2018г. Всички 

педагогически 

кадри 

семинар 20 учители Повишаване 

компетентностите 

на педагогическите 

специалисти. 

 

2. 2. Обобщаване и разпространяване на опит 

№ Съдържание на дейността Срок/Период на 

провеждане 

Отговорник Организационно 

направление/ 

форма, чрез която 

се реализира 

Очакван резултат 

Бр.участници Качествен 

 

1 Анализ на квалификационната работа Всяко тримесечие Главен учител Педагогически 

съвет 

20 учители Обобщаване на 

информацията 

2 Представяне на информация по 

определени теми (с методическа  

насоченост) 

     

2.1. Представяне на информация по тема 

свързана с целодневната организация на 

обучение 

М.октомври 2017г. Акс.Абаджиева 

 

Тематичен 

педагог.съвет-

Кръгла маса 

20 учители Повишаване ниво 

на общо училищна 

квалификационна 

дейност 

2.2 Представяне на информация по тема 

свързана с повишаване ефективността 

на работа по природни науки и 

екология 

М.декември 2017г. М.Виткова 

Ал.Асърджиев 

Тематичен 

педагог.съвет-

дискусия 

20 учители Повишаване ниво 

на общо училищна 

квалификационна 

дейност 

2.3 Представяне на информация по тема 

свързана с повишаване ефективността 

на работа при обучение на ученици със 

СОП 

М.ноември 2017г. 

М.февруари 2018г. 

Директор 

Ресурсен учител 

Работни срещи 15 учители Повишаване 

качеството на 

учебния процес 

3 Провеждане на открити уроци, кръгли 

маси. 

     



3.1. Открит урок по предприемачество М.февруари 2018г. Анелия Миткова Открит урок Ученици и учители Разпространяване 

на качествен опит 

3.2. Ден на отворени врати М.юни 2018г. Председатели 

МО 

Взаимопосещение 

на уроци 

Ученици и учители Разпространяване 

на качествен опит 

за дейности по 

интереси 

4. Представяне на информация от участие 

в квалификации на различно ниво 

През учебната 

година 

Съответни 

участници 

Педагогически 

съвети 

Всеки участник Разпространяване 

на качествен опит 

3. Методически обединения.  

Задачи: развитие на интересите и творческия потенциал на учителите/ възпитателите. Практическо изучаване на въпроси, явяващи се проблемни за 

определени групи педагози. Организация и координация на методическата работа. 

Провеждане на: 

2.3.1. тематични методически семинари – веднъж на учебен срок 

2.3.2. методически сбирки/ заседания – съгласно плановете на МО 

 

 

 

 

 

3. Приемственост между различните етапи на образованието 

№ Съдържание на дейността/ тема Срок/ период на 

провеждане 

Отговорник/ц

и 

 

Организационно 

направление/ 

форма 

Очакван резултат 

участници Качествен 

 

1. Адаптацията на учениците в 5 клас През цялата 

учебна година 

Класните 

ръководители 

Разговори, срещи Ученици и 

учители 

По-добро 

приспособяване 

към условията в 

прогимназиален 

етап 

1.1. Квалификация –институционална  М.април 2018г. Главен учител Кръгла маса Преподаватели 

от 4 и 5 кл. 

Повишаване на 

професионалните  

умения 

 

 



 

 

 

ТЕМАТИЧЕН ПЛАН 

 

 

№ Тема Форма Период на провеждане Обучител от … 

1. Повишаване на 

мотивацията за учене в 

различните етапи на 

образование 

Дискусии, 

презентации 

През цялата година Вътрешноучилищна 

квалификация-

председатели на 

МО 

2. Усвояване на стратегиите 

на учене в часовете по 

самоподготовка в 

целодневната организация 

и връзката между учители 

в ЦГО и учители по 

предмети. 

Тематичен 

педагогически 

съвет 

Кръгла маса 

М.Октомври 2017г. Вътрешноучилищна 

квалификация-

Аксения Абаджиева 

 

 

3. Домашната работа-

инструмент за ефективен 

учебен процес 

Тематичен 

педагогически 

съвет 

дискусия 

М.Декември 2017г. Вътрешноучилищна 

квалификация- 

Поля Георгиева 

Неврие Наим 

 

4. Иновативни форми и 

методи за оценка 

постиженията на 

учениците 

Кръгла маса М Април 2018г. Вътрешноучилищна 

квалификация 

Главен учител 

5. Управление на 

възпитателната работа на 

класа 

Тематичен 

педагогически 

съвет 

семинар 

М.Март 2018г. Вътрешноучилищна 

квалификация 

Класни 

ръководители 

6. Организация и 

провеждане на часовете за 

отдих и спорт, 

самоподготовка, дейности 

семинар М.Юни 2018г. Извънучилищна 

Квалификация 

РААБЕ 



по интереси 

7. Методика на обучението 

по БДП 

Поддържащо 

обучение 

М.Ноември 2017г. Извънучилищна 

Квалификация 

ДИУУ 

8. Прилагане на 

диференциран и 

индивидуален подход в 

работата с ученици със 

СОП 

Работни 

срещи 

М. Ноември 2017г. 

М.Февруари 2018г. 

Вътрешноучилищна 

квалификация 

Ресурсен учител 

9. Междупредметни връзки 

в процеса на обучението 

семинар По плана на МО Вътрешноучилищна 

квалификация 

В МО 

 

                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

ПРИНЦИПИ И КРИТЕРИИ: 

 1. Адекватност на обучението. 

 2. Актуалност на обучението. 

 3. Обвързаност на обучението с професионалното и кариерно развитие. 

4. Осигуряване на равен достъп до повишаваща квалификация на персонала в зависимост от 

заеманата длъжност. 

 5. Индивидуализация, предполагаща учебни форми и курсове, съобразно личните възможности 

и интереси на служителите. 

 6. Ефективност на обучението – резултатите от обучението да допринасят за повишаване на 

качеството на дейността на служителите. 

ЕТАПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 

1. Анализ на кадровия потенциал. 

2. Проучване на потребностите от обучение и квалификация. 

3. Определяне на приоритетите за обучение и квалификация. 

4. Планиране на обучението. 

5. Финансово осигуряване на обучението. 

6. Организиране и провеждане на обучението. 

7. Анализ и оценка на ефективността на обучението. 

ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ В 

КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 

1. Квалификационната дейност в училището се ръководи от Директора, ЗДАСД, ЗДУД  и 

председателите на екипите за ключови компетентности (методическите обединения). 

2. Квалификационната дейност на педагогическия персонал на училищно равнище се 

осъществява по План за квалификационната дейност на училището, който се изготвя в началото 

на всяка учебна година и се приема на заседание на ПС в съответствие с политики и приоритети, 

определени в стратегията за развитието й, с установените потребности за повишаване на 

квалификацията на педагогическите специалисти, включително като резултат от процеса на 

атестиране, при отчитане и на годишните средства за квалификация и възможностите за участие 

в международни и национални програми и проекти. Директорът на училището след обсъждане в 

педагогическия съвет утвърждава правила за организирането и провеждането на 

вътрешноинституционалната квалификация и за отчитането на участието на педагогическите 

специалисти в предлаганите форми за повишаване на квалификацията. 

3. Повишаването на квалификацията на педагогическия персонал има за цел: 

- да осигури съответствие между социалната практика, образователната система и равнището на 

професионалната компетентност на педагогическите кадри с резултатите и препоръките от 

атестацията им, както и с националната, регионалната, общинската и училищна политика; 



- да дава възможност за задоволяване на професионалните интереси на педагогическите кадри и 

за тяхното професионално развитие; 

- да е насочена към напредъка на учениците и подобряване на образователните им резултати; 

-създаване на условия за превръщане на институцията в среда за изява чрез разгръщане на 

творчеството и иновациите и за обмяната на добри практики; 

- повишаване привлекателността на учителската професия и социалния статус на педагогическия 

специалист. 

1. Квалификационната дейност на общинско, регионално и национално равнище се реализира със 

съдействието на РУО –Плевен, университети, колежи, квалификационни институции –ДИУУ, 

ДИПКУ, ДИКПО, НИОКСО, неправителствени организации, участие в проекти и програми за 

квалификационна дейност, одобрени при условията и по реда на Раздел ІІІ от ЗПУО. 

2. Във форми за повишаване на квалификацията могат да участват педагогически кадри, които 

работят в училището. 

3. Педагогическите кадри се включват в организирани форми за повишаване на квалификацията: 

- по собствено желание; 

- по препоръка на работодателя; 

- по препоръка на експерти на РУО и МОН. 

4. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията (трудовоправни, 

финансови и др.) се договарят между педагогическите кадри и директора на училището по реда 

начл.234 от Кодекса на труда и в съответствие с Раздел ІІІ на Закона за предучилищното и 

училищно образование и Наредба № 12/01.09.2016 г. за статута и професионалното развитие на 

учителите,директорите и другите педагогически специалисти. 

5. За участие в процедурите за придобиване на професионално – квалификационни степени 

директорът на училището осигурява ползването на поисканата от учителя част от редовния 

платен годишен отпуск за съответната година. Заявки за включване в процедура за придобиване 

на ПКС се подават до директора съгласно сроковете на обучаващите институции. 

6. Приоритетно във формите за повишаване на квалификацията по проект „Квалификация на 

педагогическите специалисти“ се включват педагогически кадри, които: 

- преподават по учебни предмети или направления, за които са въведени нови ДОС; 

- заемат педагогическа длъжност, която е нова за системата на народната просвета; 

- преминават на нова педагогическа длъжност; 

- заемат учителска длъжност след прекъсване на учителския си стаж по специалността за повече 

от три години. 

7. Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се измерва чрез система от 

квалификационни кредити и се удостоверява с документ. Системата от квалификационни 

кредити се определя с държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие 

на учителите, директорите и другите педагогически специалисти. 

8. Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си по програми на 

организациите не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране. 



9. Повишаването на квалификацията, извършена от организации извън изброените в т. 4, се 

признава чрез квалификационни кредити от началника на съответното регионално управление на 

образованието след заявление на педагогическия специалист при условия и по ред, определени с 

държавния образователен стандарт за статута и развитието на учителите, директорите и другите 

педагогически специалисти. 

10. (1) Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти може да се организира 

и от училището чрез обмяна на добри практики в различни форми, както и по международни и 

национални програми.  

Вътрешноинституционалната квалификация се измерва в   и за нея не се присъждат 

квалификационни кредити.  

(2) Училището е длъжно да осигурява условия за повишаване на квалификацията по ал. 1 

не по-малко от 16 академични часа годишно за всеки педагогически специалист. 

11. (1) За участие в обучения за повишаване на квалификацията по програми по чл. 43, ал. 2 от 

Наредба № 12/01.09.2016 г. на педагогическия специалист се присъждат квалификационни 

кредити. 

(2) Квалификационният кредит е измерител на времето, в което педагогическият специалист се е 

обучавал за повишаване на квалификацията си по програми на организациите, изброени в т.4. 

(3) Един квалификационен кредит се присъжда за: 

 а. участие в обучение с продължителност 16 академични часа, от които не по-малко от 8 

академични часа са присъствени; 

 б. подготовка, представяне и публикуване на доклад в специализирано издание; 

 в. научна или научна-методическа публикация в специализирано издание. 

(4) Квалификационни кредити се присъждат от организациите и се удостоверяват с документ за 

допълнително обучение. 

(5) За всеки период на атестиране всеки учител, директор или друг педагогически специалист е 

длъжен да придобие не по-малко от 3 квалификационни кредита от участие в обучения за 

повишаване на квалификацията. 

(6) Когато обучението за повишаване на квалификацията се извършва по програма, в която 

организацията предвижда не само присъствени часове, а предлага предварителна подготовка и 

консултиране, броят на присъдените квалификационни кредити се определя от общия брой 

академични часове, предвидени за обучение, ако е изпълнено изискването на ал. 3 за броя 

присъствени академични часове. 

(7) Системата от квалификационни кредити осигурява възможност за: 

1. натрупване на квалификационни кредити за всеки период на атестиране с цел кариерно 

развитие; 

2. пренасяне и признаване на квалификационни кредити за следващ период на атестиране при:  

а) промяна на месторабота; 

б) връщане след отпуск за повече от две години; 

в) след прекъсване на учителския стаж по специалността за повече от две години; 



3. признаване на преминато обучение за повишаване на квалификацията при кандидатстване в 

процедура за придобиване на професионално-квалификационна степен; 

4. улесняване на професионалната мобилност. 

 

 

 

МОТИВАЦИЯ ЗА СТИМУЛИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА УЧАСТИЕ В 

КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ: 

1. Педагогическите кадри, придобили професионално – квалификационни степени, имат право да 

ръководят дейности за повишаване на квалификацията на училищно ниво. 

2. На педагогическите кадри, придобили професионално – квалификационни степени, се 

признава по-високо професионално равнище при оценяването и заплащането на труда, определен 

от МОН. 

3. Стимулиране на професионално изявените служители през годината чрез подходящи отличия. 

4. Възможност за кариерно развитие. 

МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА: 

1. Годишните средства за квалификация на педагогическите специалисти се определят в размер 

не по-малък от 1 % от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал и се 

предоставят за включването на педагогическите специалисти в квалификационни курсове. 

2. Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището. 

3. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на 

бюджета на училището, дарения по волята на дарителя, средства по проекти и програми за 

квалификационна дейност и др. 

4. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава 

финансовия лимит за квалификация в училището, финансирането става с лично участие на 

служителя. 

5. При наличието на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на 

собствени разноски, след съгласуване с директора на училището, му се предоставя тази 

възможност. 

6. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално-квалификационна степен 

се заплащат от учителите. 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 

 Постигане на положителни промени в квалификационната дейност: 

1. Промяна степента на мотивация на педагогическите кадри за включване в квалификационни 

форми; 

2. Повишаване нивото на научната и методическата подготовка на педагогическите специалисти; 

3. Оптимизиране на педагогическата дейност и актуализация на научната и методическата 

компетентност. 



 

ОТЧИТАНЕ НА ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИЯ 

За отчитане на вътрешноинституционална квалификация организирана за всички или за 

група педагогически специалисти  се попълва карта по утвърден от директора образец. 

1. Картата се попълва от ръководителя/отговорника за провеждането на квалификационната 

форма в срок до три работни дни след приключването на дейността и се предава на директора на 

институцията за заверка и съхранение заедно с пакета от пълната документация на проведената 

квалификация.  

2. Картата се заверява от директора с подпис и печат и се съхранява в папка за 

вътрешноинституционалната квалификация. 

3. Пакетът от пълната документация на всяка проведена вътрешна квалификационна форма се 

съхранява в папка и/или класьор за институционалната квалификация за всяка отделна учебна 

година и съдържа: 

-покана/съобщение/уведомление до педагогическите специалисти за участие в организираната 

квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и часове на провеждане; 

-присъствен списък с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки участник в 

квалификацията, независимо от ролята му в конкретната форма. Списъкът съдържа и 

задължителна информация за тема, дата, място и часове на провеждане на формата; 

-ксерокопие на работните материали от квалификацията на хартиен носител, а при желание и на 

електронен носител; 

-финансова справка в свободен формат при изразходени средства за проведената форма – за 

размножаване на обучителните материали на хартиен носител и/или на CD, флумастери , 

флипчарти други административни разходи. 

-попълнени анкетни карти от участниците в квалификацията 

ОТЧИТАНЕ НА ВЪНШНОИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИЯ 

1.Всеки педагогически специалист след приключване на квалификационния курс 

представя копие на документа, удостоверяващ преминатото обучение и придобитите кредити. 

2.Попълва в информационната система необходимите данни за обучението: тема, 

обучителна институция, брой присъдени кредити и период на обучението. 

Правилата са приети на заседание на ПС на 18.09.2017 година (Протокол № 1). 

Правилата са утвърдени от директора на СУ „Христо Ботев“, град  Славяново 

със заповед № РД-18 - 17/ 19.09.2017г. 

 


